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ESTIMULO AL DESEMPENO.DOCENTE
INVENTARIO DE ACTIVIDADES®

PECAGOGICA
NACICNAL
1. PERMANENCIA (10%)
puntos
11 POR CADA ANO DE ACTIVIDAD ACADEMICA EN LA UPN [ 809
2. DEDICACION (20%)
K TFORMACION 1 ]
1.1 NORMAL BASICA 500
LICENCIATURA
2.1.2 ITULO DE LICENCIATURA O NORMAL SUPERIOR 1500
2.1.3 ISEGUNDA LICENCIATURA SIN TITULO 5001
2.1.4 SEGUNDA LICENCIATURA CON TITULO 1500
215 IOTRA LICENCIATURA SIN TITULO
2.1.6 IOTRA LICENCIATURA CON TITULO , - 1500
{ESPECIALIZACION Y DIPLOMADO
2.17 IDIPLOMADO CONCLUIDO 250}
2.1.8 ESPECIALIZACION CONCLUIDA 450
MAESTRIA (POR CADA UNA).PUNTAJE NO ACUMULATNO
2.1.9 0 A 50% DE MAESTRIA (PORCENTAJE DE ESTUDIOS) 500
1.10 51 A 100% DE MAESTRIA (PORCENTAJE DE ESTUDIOS) 1000
2.1.11 GRADQ DE MAESTRIA 2000
DOCTORADO (POR CADA UNQ) PUNTAJE NO ACUMULATNO
2.1.12 0 A 50% DE DOCTORADQ (PORCENTAJE DE ESTUDIOS) 7
2.1.13 51 A 100% DE DOCTORADO (PORCENTAJE DE ESTUDIOS) 1500
1.14 GRADO DE DOCTOR 3000
2.1.15 POSDOCTORADO CONCLUIDO (POR CADA UNO) 1000
IDIOMAS (SE REQUIERE CONSTANCIA QUE ESPECIFIQUE NIVEL DE DOMINIO)
2116 TRADUCCION POR CADA IDIOMA 300}
2117  DOMINIO TOTAL (INCLUYENDO TRADUCCION) 45
2.2 fiCTUALlZAClON Y CAPACITACION DOCENTE
IASISTENCIA A CURSOS QUE NO PERTENECEN A UN PLAN DE
ESTUDIOS. ACREDITADOS EN EL PERIODQ A EVALUAR
2.2.1 IASISTENCIA A CURSOS QUE NO PERTENECEN A UN PLAN DE
ESTUDIOS, POR CADA BLOQUE DE 20 HORAS 100
222 ASISTENCIA A CONFERENCIAS. POR CADA UNA 5
223 ASISTENCIA A CONGRESOS, SIMPOSIA, JORNADAS, POR BLOQUE DE
20 HORAS 10
3. CALIDAD (70%)
(3.1 | DOCENCIA | |
(*) PLANEACION Y EVALUACION DE LA DOCENCIA
PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA O MAESTRIA
3.1.1 DISENO Y ELABORACION 150 a250
312 EVALUACION 75
313 MODIFICACIONES (PREVIA EVALUACION) 35




PLAN DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
3.1.4 DISENO Y ELABORACION _ 90 a 120
315 EVALUACION 35
316 MODIFICACIONES (PREVIA EVALUACION) 20
PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO
3.1.7 DISENO Y ELABORACION 70 a100
3.18 EVALUACION 35
3.1.9 MODIFICACIONES (PREVIA EVALUACION) 15
3.1.10. EVALUACION Y ASESORIA A PROYECTOS EN UNIDADES
UPN EN LOS ESTADOS, (LE'94, LEPEPMI'90, TEBES, ETC.;
CONFERENCIAS, SEMINARIOS, TALLERES, REUNIONES DE
EVALUACION) POR CADA 40 HORAS 25
3.1.11 EVALUACION Y ASESORIA A PROYECTOS DE POSGRADO DE
LAS UNIDADES UPN, POR CADA PROYECTO 30
PROGRAMAS DE CURSOS DE LICENCIATURA Y MAESTRIA
(APROBADOS POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES)
3.1.12 DISENO Y ELABORACION 30
3.1.13 EVALUACION 15
3.1.14 MODIFICACIONES 7
3.1.15 DICTAMEN 5
PROGRAMAS DE CURSOS DE ESPECIALIZACION
3.1.16 DISENO Y ELABORACION - 20
3.1.17 EVALUACION 10
3.1.18 MODIFICACIONES 5
PROGRAMAS DE CURSOS DE DIPLOMADO
3.1.19 DISENOQ Y ELABORACION 20
3.1.20 EVALUACION 10
3.1.21 - |MODIFICACIONES 5
PROGRAMAS DE CURSOS DE ACTUALIZACION
3.122 DISENO Y ELABORACION 20
3.123 EVALUACION 10
3.1.24 MODIFICACIONES 5
ATENCION A ALUMNOS (UNIDAD AJUSCO)
CONDUCCION DE CURSOS A NIVEL LICENCIATURA
ESCOLARIZADA
3.1.25 POR CADA CURSOQ DE 4 HORAS SEM/SEMESTRE (2 GRUPOS)1 128
3.126 POR CADA CURSO DE 6 HORAS SEM/SEMESTRE (2 GRUPOS)1 192
CONDUCCION DE CURSOS A NIVEL DE ESPECIALIZACION
ESCOLARIZADA
3.1.27 POR CADA HORA DE CLASE SEM/SEMESTRE (2 GRUPOS) ' 2
CONDUCCION DE CURSOS A NIVEL MAESTRIA
ESCOLARIZADA . —
3.1.28 POR CADA CURSO DE 80 HORAS AL SEMESTRE 160
CONDUCCION DE CURSOS A NIVEL MAESTRIA MODALIDAD A
DISTANCIA
3.1.29 POR CADA CURSO DE 80 HORAS AL SEMESTRE,
S| SE IMPARTE POR PRIMERA OCASION . 192
Si SE IMPARTE POR SEGUNDA OCASION O MAS,
POR CURSO DE 80 HORAS AL SEMESTRE 160
3.1.30 DISENO DE EXAMEN DE ADMISION (SELECCION DE LECTURA,
ADECUACION Y ELABORACION DE REACTIVOS) 10
3131  |APLICACION DE EXAMEN DE ADMISION 2
3.1.32 REVISION TECNICA Y DISENO DE FORMATO DE EXAMEN DE
ADMISION 6

|
A PARTIR DEL TERCER GRUPQ ATENDIDO SE TASARA A RAZON DE 52 PUNTOS (4 HRS) Y 77 PUNTOS (6 HRS)



*APLICACION DE EXAMEN EXTRAORDINARIO (POR CADA ACTA)

3.1.33
PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
3134 CISENO DE LA ENTREVISTA 1
3135 ENTREVISTA POR CADA TRES CANDlDATOS 3
ATENCION A ALUMNOS (UNIDADES UPN EN EL D.F.)
' CONDUCCION DE CURSOS A NIVEL LICENCIATURA
'SEMIESCOLARIZADA
3.1.36 {POR CADA CONSTANCIA DE 24 HORAS AL SEMESTRE
{{MAXIMO CUATRO CONSTANCIAS) 48
"CONDUCCION DE CURSOS A NIVEL LICENCIATURA
'MODALIDAD A DISTANCIA O ABIERTA
3.1.37 .POR CADA CONSTANCIA DE 24 HORAS DE ASESORIA AL
ISEMESTRE DE UNA MATERIA (MAXIMO TRES CONSTANCIAS
iDE DIFERENTE MATERIA) 48
3.1.38 :CURSO DE ACTUALIZACION (POR CADA 10 HORAS) 20
3.1.39 {CURSO DE DIPLOMADO (POR CADA 10 HORAS) 20
3.1.40 /PRACTICA DE CAMPO (POR CADA 10 HORAS) 10]
PARTICIPACION EN EVENTOS TERMINALES DE FORMACION
ACADEMICA
TESIS, TESINAS O PROPUESTAS PEDAGOGICAS
'LICENCIATURA Y ESPECIALIZACION
3.1.41 *DICTAMEN Y ASESORIA PARA APROBACION Y/O
MOODIFICACION DEL PROYECTO 5
3.1.42 {DIRECCION DE TESIS, TESINA O PROPUESTA PEDAGéGlCA
'POR TRABAJO RECEPCIONAL TERMINADO 150
3.1.43 IASESORIA PARCIAL, POR TESIS O TESINA TERMINADA 25
3.1.44 ‘DICTAMEN DE TESIS, TESINA O PROPUESTA PEDAGQGICA. 10
3.1.45 [DiSENO DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PROGRAMA
'ESTRATEGICO DE TITULACION 25
3.1.46 APUCACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (UNIDADES
IUPN D.F. Y UNIDAD AJUSCO) 5
3147 'ASESORIA DE TESINA TERMINADA (PROYECTO
'ESTRATEGICO.OE TITULACION) 70
MAESTRIA (ESCOLARIZADA Y A DISTANCIA)
3.1.48 i"DICTAMEN Y ASESORIA PARA APROBACION Y/O 7
MODIFICACION DEL PROYECTO DE MAESTRIA
(ESCOLARIZADA Y A DISTANCIA)
3.1.49 'DIRECCION DE TESIS, POR TESIS TERMINADA 150
3.1.50 IASESORIA PARCIAL. POR TESIS TERMINADA 30
3.1.51 *DICTAMEN DE TESIS 15
3152 *SiNODALIA PARA REPLICA DE EXAMEN PROFESIONAL TODOS
5
/ATENCION A PERSONAL ACADEMICO DE LAS UNIDADES
UPN EN LOS ESTADOS
'REUNIONES NACIONALES
3153 iPLANEACION TECNICO-ACADEMICA Y REALIZACION
(INCLUYE DISENO DE PROGRAMA. ELABORACION DE
"MATERIAL DE APOYO Y CONDUCCION DE LA REUNION) 100
.REUNIONES REGIONALES
3.154 |PLANEACION TECNICO-ACADEMICA (INCLUYE LA
IORGANIZACION GENERAL) 25
3.1.55 'RESPONSABLE DE LA SEDE 15
3.1.56.1 CONDUCCION DE CURSOS (DE 30 A 40 HORAS) 30a50
31562 CONDUCCION DE REUNIONES NORMATIVAS 15220
31563 !ASESORIA (EJE METODOLOGICO) 12a15
3.157 'PARTICIPACION COMO PONENTE 20

3.1.58

PARTICIPACION COMO ASISTENTE

10




SINODALIA

SINODALIA DE EXAMEN PARA CONCURSO DE OPOSICION

MESA, POR SESION

3.1.59

(POR CADA DIA DE TRABAJO)

PROYECTOS PARA LA FORMACION EN mvssnGAc:éN DE

PROFESORES EN SERVICIO (TEBES, CONTEXTOS,

INTERCULTURALES Y OTROS)
3.160 CONDUCCION DEL SEMINARIO-TALLER DE INVESTIGACION

(SEMINARIOS INTERNOS DE PROYECTOS DE FORMACION

DOCENTE) POR SEMESTRE 75
3161 SEMINARIO TALLER ITINERANTE (POR SESION DE 8 HORAS) 16
(3.162 ASESOR DE COLECTIVO DE PROFESORES Y DE PROYECTO

DE INVESTIGACION (POR SEMESTRE) 128
3163 PLAN PARA LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE REDES

DE COLECTIVOS A NIVEL ESTATAL 15
3164 *DICTAMEN DE PROYECTO DE INVESTIGACION DE

COLECTIVO 10
3.2 () INVESTIGACION
321 ~PROYECTO DE INVESTIGACION 60 a 120
322 **AVANCES DEL PROCESO DE INVESTIGACION 150 a300
3.2.2.1 ARTICULO DE INVESTIGACION (SIN PUBLICAR, CON DICTAMEN) 40 a 50
3222 ARTiCULO DE DIVULGACION (SIN PUBLICAR, CON DICTAMEN) 20 a 50
3223 PONENCIA (SIN PUBLICAR, CON DICTAMEN) 20 a 50
3224 ENSAYO (SIN PUBLICAR, CON DICTAMEN) 40 a 50
3225 REPORTE PARCIAL 150 2200
3226 DOCUMENTO DE TRABAJO 60 a 100
3227 CAPITULO DE LIBRO 100
3228 MATERIAL DIDACTICO (EXPERIMENTAL) 10 a 60
3229 RESENA DE LIBRO 10
3.2.2.10 |TRADUCCION DE ARTICULO, ENSAYO O CAPITULO DE LIBRO 30
32211 |VIDEO DOCUMENTAL (CON SUSTENTO ESCRITO DERIVADO

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION) 70 a 100
32212 [CATALOGO (CON SUSTENTO EN EL PROYECTO DE

INVESTIGACION) 10 a 40
3.23 “SE POORAN PRESENTAR DOCUMENTOS FINALES DE '

INVESTIGACION, TALES COMO:
3231 REPORTE FINAL 250 ab00
3232 LIBRO (RELACIONADO CON LAS ACTIVlDADES DE LA UPN) 300 a50C
3233 MATERIAL DIDACTICO 60 a 180
3234 PROPUESTA DE INTERVENCION 50 a 80
3235 SERIE DOCUMENTAL DE VIDEOS (CON SUSTENTO ESCRITO) 300 a500

DICTAMENES
324 DE ARTICULO O ENSAYO 10
325 DE LIBRO 30
326 DE PROYECTO DE INVESTIGACION Y DE ARTICULOS EN

REVISTAS ESPECIALIZADAS 15
33 DIFUSION

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SIMPOSIA, JORNADAS,

CONFERENCIAS Y OTROS SIMILARES
3.3.1 EVENTOS NACIONALES O INTERNACIONALES

**PLANEACION ACADEMICA 20
332 “*PLANEACION TECNICO-ACADEMICA 10
333 ~PROMOCION Y DIFUSION DEL EVENTO 5
334 ~SUPERVISION DE LA REALIZACION DEL EVENTO 5
3.3.5.1 PARTICIPACION COMO PONENTE (EVENTO NACIONAL) 25
3.35.2 PARTICIPACION COMO PONENTE (EVENTO INTERNACIONAL) 30
3.3.6 PARTICiPACION COMO RELATOR 5
337 PARTICIPACION COMO MODERADOR O CONDUCTOR DE




EVENTOS LOCALES o=

338 ~PLANEACION ACADEMICA 10
339 ~PLANEACION TECNICO-ACADEMICA 5
33.10 ~PROMOCION Y DIFUSION DEL EVENTO 5
1311 ~SUPERVISION DE LA REALIZACION DEL EVENTO 5
3312 PARTICIPACION COMO PONENTE 25
33.13 PARTICIPACION COMO RELATOR 5
3.3.14 PARTICIPACION COMO MODERADOR O CONDUCTOR DE
MESA POR SESION 4
PLATICA O PANEL
33.15 PLANEACION Y ORGANIZACION 2
33.16 PARTICIPACION COMO MODERADOR O CONDUCTOR 2
33.17 PARTICIPACION COMO EXPOSITOR 10
PRESENTACION DE LIBRO
3.3.18 PLANEACION ACADEMICA 10|
3.3.19 PLANEACION TECNICO-ACADEMICA 3
3.3.20 PROMOCION Y DIFUSION DEL EVENTO 5
3.3.21 SUPERVISION DE LA REALIZACION DEL EVENTO 5
3.3.22 PRESENTACION DEL LIBRO .10
| CONFERENCIAS
3.3.23 TCONFERENCIA IMPARTIDA 15
'3.3.24 TELECONFERENCIA. (POR CADA UNA) 30
(*) PUBLICACIONES
ANTOLOGIAS
~ANTOLOGIA CON PRESENTACION Y TRATAMIENTO DIDACTICO ]
3.325 PLANEACION Y COMPILACION 20 a 40
33.26 ~EVALUACION Y MODIFICACION 3 5
MATERIAL DIDACTICO
3327 ELABORACION DE MATERIAL oloAcnco ORIGINAL 10a 50
3328 PAQUETE DIDACTICO (ANTOLOGIA BASICA, ANTOLOGIA
COMPLOMENTARIA, GUIA DEL ASESOR Y GUIA DEL
ESTUDIANTE) 100 2150
(')ARTICULOS PUBLICADOS
3.3.29 *2>TICULO DE INVESTIGACION, PONENCIA O ENSAYO EN
REVISTA ESPECIALIZADA 50 a 60
3.3.30 ~ARTICULO DE DIVULGACION 20350
3.3.31 NOTA CULTURAL 1a4
3.3.32 ARTICULO DE OPINION PERIODISTICA 1a4
3.3.33 RESENA O CRITICA DE LIBRO 10
3.3.34 PONENCIA PUBLICADA EN MEMORIA 20a 50
(*)LIBROS
3.3.35 LIBROS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS ,
DE LA UPN CON CREDITOS ALA INSTITUCION - - 250a60C
3.3.36 LIBROS DE AUTOR NO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DE LA UPN G CON ACTIVIDADES DEL
ACADEMICO EN LA INSTITUCION (LIBROS DE CREACION
ARTISTICA O CULTURAL) CON CREDITOS A LA INSTITUCION 2502600
3.3.37 EDICIONES DE DISTRIBUCIGN LIMITADA, RELACIONADAS CON
LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA UPN, CONSUMO  °
INTERNO (REGLAMENTOS INSTITUCIONALES, LINEAMIENTOS
GENERALES, PROPUESTAS Y MANUALES DE OPERACION) 50 a 100
3.3.38 CAPITULO DE LIBRO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS DE LA UPN CON CREDITOS A LA INSTITUCION 100
3.3.39 PROLOGO O PRESENTACION DE LIBRO RELACIONADO CON
LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS PARA LA UPN CON
CREDITOS A LA INSTITUCION 10a 20




COORDINADOR PARA LA ELABORACION OE UN UBRO

3.3.40
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA
UPN (40% DEL PUNTAJE CORRESPONDIENTE AL TIPO DE
LIBRO) CON CREDITOS A LA INSTITUCION
3341 COMPILADOR DE TEXTOS QUE INTEGRAN UN LIBRO
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA
UPN (20% DEL PUNTAJE CORRESPONDIENTE AL TIPO DE
LIBRO CON CREDITOS A LA INSTITUCION
BIBLIOGRAFIA TEMATICA
3342 ~CRITICA. POR CADA 10 TITULOS 20
3343 DESCRIPTIVA. POR CADA 10 TITULOS 2
TRADUCCIONES
33.44 TRADUCCION DE LIBRO., FOLLETO O ARICULO:;
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA
UPN POR CADA 50 CUARTILLAS 40 |
3345 ~REVISION TECNICA. POR CADA 50 CUARTILLAS 5
(*) MATERIAL AUDIOVISUAL
'PROGRAMA DE TELEVISION DE 1 A § MINUTOS
3346 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 4a8
3.3.47 *GUION LITERARIO 10a 15
3.3.48 *GUION TECNICO Y ORGANIZACION 10220
3.3.49 PRODUCCION (LEVANTAMIENTO DE IMAGEN, DIRECCION DE
CAMARA. ESCENOGRAFIA, GRABACION, ETC.) 1023 20
3.3.50 POST-PRODUCCION (EDICION Y EFECTOS ESPECIALES) 10320
DE 6 A 30 MINUTOS
3.351 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 6a12
3352 *GUION LITERARIO 10a 20
3.353 *GUION TECNICO Y ORGANIZACION 102 30
3.3.54 PRODUCCION (LEVANTAMIENTO DE IMAGEN, DIRECCION DE
CAMARA. ESCENOGRAFIA, GRABACION, ETC.) 25
3355 POST-PRODUCCION (EDICION Y EFECTOS ESPECIALES) 10a 15
| DE 31 A 60 MINUTOS ]
3.3.56 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 10a 15
3357 *GUION LITERARIO : 15a 25
3.3.58 “GUION TECNICO Y ORGANIZACION 15325
3.359 PRODUCCION (LEVANTAMIENTO DE IMAGEN, DIRECCION DE
CAMARA, ESCENOGRAFIA. GRABACION. ETC.) 25a35
3.360 POST-PRODUCCION (EDICION Y EFECTOS ESPECIALESL 20230
TELECONFERENCIAS
3.3.61 RECEPCION ] 10
3362 EMISION 103 20
PROGRAMA DE RADIO DE 15 A 59 SEGUNDOS
3363 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 2a4
3364 *GUION LITERARIO —— 2a4
3.3.65 *GUION TECNICO Y ORGANIZACION 3a6
3.366 PRODUCCION 3ab
3.3.67 POST-PRODUCCION (EDICION Y EFECTOS ESPECIALES) 3a6
DE 1 A 5 MINUTOS
3.3.68 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 10
3.3.69 *GUION LITERARIO 5
3.3.70 *GUION TECNICO Y ORGANIZACION 5
1 3.3.71 PRODUCCION 5
3.3.72 POST-PRODUCCION (EDICION Y EFECTOS ESPECIALES) 7
DE 6 A 15 MINUTOS
3.3.73 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 5a10
3.3.74 *GUION LITERARIO 5a10
3.3.75 *GUION TECNICO Y ORGANIZACION 6a12
5a10

3.3.76

PRODUCCION




:3.3.77 TPOST-PRODUCCION (EDICION Y EFECTOS ESPECIALES) Sa10}
i DE 16 A 30 MINUTOS
33.78 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 15
13379 *GUION LITERARIO 103 15
13330 *GUIGN TECNICO Y ORGANIZACION 15a 30
3381 PRODUCCICON 10a 15
13382 POST-PRODUCCION (EDICICN Y EFECTOS ESPECIALES) 10a 15
P CREACION MULTIMEDIA
13383 DISENO MULTIMEDIA 40
: VIDEO DE 15 A 30 MINUTOS
13384 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 12
{3.3.85 *GUION LITERARIO 20
[3.386 *GUION TECNICO Y ORGANIZACION 25
3.3.87 PRODUCCION 25
3388 POST-PRODUCCION 30
AUDIO DE 6 A 15 MINUTOS
3.3.89 *GUION DE CONTENIDO (INVESTIGACION) 12
3.3.90 *GUION LITERARIO 12
3.3.91 *GUION TECNICO Y ORGANIZACION 14
3392 PRODUCCION 14
13393 POST-PRODUCCION 18
IMPRESOS L
3394 FASCICULO DE RESUMENES DE TEXTO 60
3365 GUIA DE ESTUDIOS 40
CICLOS DE CINECLUB
POR CICLO DE § PELICULAS
3.3.96 **PLANEACION TECNICO-ACADEMICA DE CADA CICLO 30 a 40
EXPOSICIONES
3397 i "PLANEACION DE EXPOSICION 5a 10
13398 | **ORGANIZACION DE LA EXPOSICION 10a 15
3.3.99 EXPOSITOR EN EXPOSICION COLECTIVA 15a 20
3.3.100 EXPOSITOR EN EXPOSICION INDIVIDUAL 30 a 60
3.3.101 **SUPERVISION DE LA EXPOSICION DURANTE SU VIGENCIA * 5
3.3.102 **EVALUACION DE LA EXPOSICION 5
! EVENTOS DE-PRESENTACION ARTISTICA (DANZA, TEATRO,
| | MUSICA)
33103 | "PLANEACION Y ORGANIZACION TECNICO-ACADEMICA 10a 20
{3.3.1C4 DIRECCION ARTISTICA (TEATRO. DANZA. ETC.) 20 a 40
t33.105 ACTUACION O EJECUCION (POR CADA PRESENTACION) 5a10
DISENO GRAFICO -
LIBROS Y REVISTAS
3.3.106 DE SERIE Y COLECCION DE LIBROS 20 a 30
3.3.107 DE SERIE Y COLECCION DE REVISTAS 20 a 40
' 3.3.108 TITULO UNICO 20a 30
3.3.109 | LIBRO CON DISENO DIDACTICO 20 a 30
33110 |PORTADA DE LIBRO O REVISTA 5
OTROS DISENOS
33111 CARTEL 6a10
33.112 CATALOGO 6ai10
33.113 FOLLETO 6a10
33.114 DIPLOMA O CONSTANCIA 2
3.3.115 PORTADA DE PUBLICACION 5a 10
FORMACION DE IMPRESOS
3.3.116 LIBRO 30a50
3.3.117 | REVISTA 30 a 50
i 'PRENSA
133118 {NOTA PERIODISTICA CULTURAL 2
! 4

ARTICULO PERIODISTICO ANALITICO O DE FONDO




REALIZAR TECNICAS DE EDUCACION DE USUARIOS Y DE
' ANIMACION A LA LECTURA (POR CADA DISENO)

33120 CRONICA
331249 iNOTA ACADEMICA EN BOLETINES UPN 1
'PROCESO EDITORIAL
33122 REVISION DE ESTILO DE UN TEXTO. POR CADA 25
| CUARTILLAS (0.4 PUNTOS POR CUARTILLA) 10
33123 |REVISION TIPOGRAFICA. POR CADA 50 CUARTILLAS 10
3.4 'BIBLIOTECA |
341 | ADQUISICICN DE MATERIAL DOCUMENTAL (63 TITULOS) 15]
342 COTEJO DE LA BIBLIOGRAFIA BASICA DE LAS i
DIREFENTES ASIGNATURAS E INVESTIGAR SU
DISPONIBILIDAD EN EL MERCADO (POR CADA TiTULO) 2|
343 SELECCIONAR MATERIAL DOCUMENTAL PARA SER
ADQUIRIDO (POR CADA TITULO) 2
344 REVISION DE MATERIAL PARA SER ENVIADO A CANJE O
DONACION (UNA SEMANA DE TRABAJO, UNA VEZ AL
SEMESTRE 10
345 CATALOGACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE
ENCABEZAMIENTOS DE MATERIAL DOCUMENTAL (50 TARJETAS) 10
346 ALFABETIZACION DE TARJETAS CATALOGRAFICAS (500 TARJETAS) 2
347 REVISION DE TEMAS EN CATALOGO DE AUTORIDAD (150 TEMAS) 2
348 ACTUALIZACION DE CATALOGO TOPOGRAFICO (500 TARJETAS) 1
349 MARCAR MATERIAL DOCUMENTAL PARA PROCESO FISICO
(50 VOLUMENES) 2
3.4.10 ELABORACION DE FICHAS ANALITICAS DE PUBLICACIONES
PERIODICAS (45 FICHAS) 2
3411 *ASIGNACION DE DESCRIPTORES A ARTICULOS ANALIZADOS
/(135 DESCRIPTORES) 5
3.4.12 DESARROLLO DE REGISTROS DE DESCRIPTOR PARA
'MANTENER ACTUALIZADO EL TESAURO MEXICANO DE
|EDUCACION (64 DESCRIPTORES) 19
3.4.13 | SELECCIONAR NOTICIAS EDUCATIVAS Y MARCAR ACCESOS |
iDE RECUPERACION (55 ACCESOS) 3}
3.4.14 ASIGNACION DE PALABRAS CLAVES A NOTICIAS EDUCATlVAS
(300 PALABRAS CEAVE) 2
3415  'ELABORACION DE RESUMENES (POR CADA 15 RESUMENES) 10§
3416 ELABORACION EINTEGRACION DE REGISTRO DE PALABRAS i
'CLAVE {10 FICHAS) - 2!
3.4.17 q ELABORACION Y ACTUALIZAC!ON DE APOYOS TECNICOS |
(1 DOCUMENTO) 20!
3.418 , ACTUALIZACION DE LQS CONTROLES DE PUBLICACIONES :
SERIADAS EN CATALOGO OFICIAL. KARDEX Y BASE DE , }
I DATOS (40 REVISTAS REVISADAS) 5
3.4.19 i DESCARTE DE PP (POR SEMESTRE) 2
3.4.20 ; PREPARACION DE TABLAS DE CONTENIDO (50 TITULOS) 2
3.421 l CONSULTA ESPEC!ALIZADA PARA ENTREVISTAS PARA
DETERMINAR Y PRECISAR NECESIDADES DE INFORMACION
{25 ENTREVISTAS) 2
3422 CONSULTA MANUAL Y AUTOMATIZADA (20 CONSULTAS) 2!
3423 | VISITAS GUIADAS A LA BIBLIOTECA CADA BLOQUE DE 5 HORAS 1!
3424 | SELECCION DE REVISTAS PARA ANALIZAR (10 REVISTAS) 2!
3.4.25 MODIFICACION DE REGISTROS EN BASE DE DATOS
(150 REGISTROS) 2
3.4.26 VERIFICAR Y/O ASESORAR EL BUEN USO DEL EQUIPO PARA
NAVEGAR EN INTERNET (5 HORAS) 2
3.427 DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA




APLICACION DE TECNICAS DE ANMCION A LA LECTURA Y

3.428
DE EDUCACION DE USUARIOS L Pl 1
3,429 SELECCION DE DINAMICAS DE ANIMACION A LA LECTURA 1
3430 PARA NIVEL PREESCOLAR Y PRIMARIA (POR CADA SELECCION) 1
3.431 CREACION Y/O ADAPTACION DE DINAMICAS DE ANIMACION A
LA LECTURA PARA APOYAR LOS PROGRAMAS ESCOLARES -
DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA (POR CADA
CREACION O ADAPTACION) !
3432 I ORGANIZACICN DEL MATERIAL DOCUMENTAL (10 HORAS) 1
3433 ACCESAR INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DE LA RED
LOCAL (2000 REGISTRQS) 1
3434 ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS Y RED LOCAL (1 SERVICIO) 1
3435 DISENO Y ADAPTACION DE BASE EN DISENO PREDEFINIDO
(1 DISENO) 1
3.4.36 ANALISIS DE SISTEMAS Y PROGRAMAS DE COMPUTO (2 ANALISIS) 1
3437 INSTALACION DE EQUIPOS Y PROGRAMAS DE COMPUTO DE
LA DBAA (10 INSTALACIONES DE SOFTWARE) - 1
3438 APLICACION Y ANALISIS DE CUESTIONARIOS PARA EL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION :
(50 CUESTIONARIOS) 1
3439 ASESORIAS Y APOYO ACADEMICO (POR CADA ASESORIA) 1
3.4.40 SUPERVISION Y CONTROL DEL EQUIPO DE COMPUTO (POR DIA) 1
3.4.41 IMPRESION Y/O ELABORACION DE DOCUMENTOS
(DOS DOCUMENTOS POR SEMESTRE) 1
3442 IMPARTICION DE TALLERES (POR CADA UNO) 1
35 PERTENENCIA A CUERPOS COLEGIADOS
351 CONSEJO ACADEMICO (POR SESION) 10
352 COMISION DE BECA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO Y BECA
COMISION (POR ANO) 50
353 COMISION DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE EN LA
UNIDAD AJUSCO Y LAS UNIDADES UPN EN EL D.F. (POR ANO) 120
354 PARTICIPACION COMO EVALUADOR (POR HORA) 2
355 COMISION DEL ESTIMULO AL DESEMPENQ DOCENTE
UNIDADES UPN EN LOS ESTADQOS (POR ANOQ) 100
13.5.6 COMISION-DE BECA POR EXCLUSIVIDAD (POR ANO) 50
357 PARTICIPACION COMO EVALUADOR (POR HORA) 2
1358 COMISION DEL ESTIMULO DE FOMENTO A LA DOCENCIA (POR ANO) 20
i359 COMISION DE ANO SABATICO (POR ANO) 40
35.10 COMISION DE TITULACION (POR ANO) 40
13.5.11 CONSEJO EDITORIAL (POR ANO) 80
3512 OTRAS COMISIONES INTRAINSTITUCIONALES DE TRABAJO
ACADEMICO (POR ANO) 40
3513 COMISIONES INTERINSTITUCIONALES (POR ANO) 40
EVALUACION DE LA PLANTA DOCENTE DE LA INSTITUCION
35.14 INSTRUMENTO DE EVALUACION ' 40
35.15 SISTEMA DE EVALUACION 20
COORDINACION EN AJUSCO
3516 RESPONSABLE DE PROYECTO DE LICENCIATURA O
POSGRADO POR ANO (PARA OTORGAR EL PUNTAJE SE
CONSIDERARAN: EL NUMERO DE INTEGRANTES DEL
PROYECTO, EL NUMERO DE ALUMNOS O CURSOS Y LA
COBERTURA DEL PROYECTO 150 a300
3.5.17 RESPONSABLE DE PROYECTO APROBADO POR LA
INSTITUCION (POR ANQ) 50 a 150
COORDINACION EN UNIDADES UPN EN EL D.F.
COORDINACION O RESPONSABLE DE PROYECTO
3.5.18 LICENCIATURAS LEB'79, LEPEP'8S, LE'94 50 a 150
35.19 OTROS PROYECTOS APROBADOS POR LA INSTITUCION (POR ANO) 100




COORDINADOR O RESPONSABLE DE PROGRAMA |
3.5.20 PLAN LEB'79 (POR ANO) 50 a 100
3.5.21 PLAN LEPEP'85 (POR ANO) 50 a 100
3522 PLAN LE'S4 (POR ANQ) 50 a 100
3523 DIPLOMADO (POR ANOQ) 50 a 100
3524 ESPECIALIZACION (POR ANO) 50 a 100
3525 CURSO DE ACTUALIZACION 202 40
3526 DE INVESTIGACION 402 100
3527 DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA 40 a 100
3528 PRODUCCION EDITORIAL 40 a 100
3,529 SERVICIOS DE BIBLIOTECA 40 a 100
35.30 OTROS PROGRAMAS (PERTENECIENTES A PROYECTOS
APROBADOS) 40 a 100
3531 COORDINADOR O RESPONSABLE DE SUBSEDE 40 a 100
SN REGISTRO DE ACTIVIDADES QUE NQ PUDIERON SER
UBICADAS EN LAS CLAVES SENALADAS
(") SE REQUIERE CONSTANCIA Y PRODUCTO
(**) SE REQUIERE INFORME AVALADO POR LA AUTORIDAD Y PRODUCTO
OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE
ADENDUM AL INVENTARIO DE ACTIVIDADES 99-2000°
CLAVE ACTIVIDADES PUNTAJE
6.1 - ESPECIALIZACION CON DIPLOMA {500
6.2 : TRABAJO DESDE LA ESCUELA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
'BASICA (SE REQUIERE ANEXAR PROYECTO Y CONSTANCIA DE HORAS
:AVALADO POR LA’ DIRECCION CORRESPONDIENTE), POR HORA DE:
........... ‘ TRABAJO : 1
6.3 - ACTUALIZACION DE PAQUETE DIDACTICO DEL PROYECTO LE-94
' - : 25
6.4 : TRABAJO DE CAMPO DEL PROCESO INVESTIGATIVO (SE REQUIERE:
. CONSTANCIA DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZO ESTE Y:
. RECONOCIMIENTQ DE LA DIRECCION CORRESPONDIENTE), POR HORA |
,,,,,,,,, : DE TRABAJO DE CAMPO 1
6.5 i DOCUMENTO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION :
{ (ETAPA DE CONTRASTACION TECNICO-METODOLOGICA).
' . 60 A 100

 TALLERES Y/O CURSOS D& EDUCACION INFORMAL. :
6.6  PLANEACION, ORGANIZACION, DIFUSION Y ELABORAGIGN DE:
' MATERIAL DIDACTICO (SE REQUIERE INFORME Y PRODUCTO) i 25
6.7 i REALIZACION DE TALLERES Y/O CURSOS DE EDUCACION INFORMAL

/ (SE REQUIERE CONSTANCIA E INFORME AVALADO POR LA DIRECCION :

: CORRESPONDIENTE), POR CADA HORA
6.8 {ASIGNAR PUNTOS DE ACCESO Y COLECCION DE DESTINO A WATERIAL
| DE NUEVO INGRESO (POR CADA 160 TiTULQOS) i 4
6.9  :SUPERVISAR Y CORREGIR REGISTROS DE MATERIAL DOCUMENTAL :

| (POR CADA 120 TITULOS)
6.10 (COTEJAR, REVISAR Y VALIDAR LOS CATALOGOS DE AUTORIDAD':

{MANUALES CONTRA LOS CATALOGOS AUTOMATIZADOS (POR CADA '

£ 100 REGISTROS)

10

* La Comision Mixta para el Otorgamiento de! Estimulo al Desemperio. en la reunion plenaria de! 18 de mayo del presente afio. aprobo
las adiciones al inventario.



ASESORAR A MAESTROS SOBRE TECNICAS DE ANIMACION O SOBRE

6.11

l{ LA ORGANIZAC!ON DE LA BIBLIOTECA (POR CADA 2 HORAS) 1
j5.12 "APLICAR DINAMICAS DE EDUCACION DE USUARIOS ( POR CADA 2:

i _HORAS) :
o 'PLAN DE ESTUDIOS DE DOCTORADO -
'573 " "DISENQ Y ELABORACION DE PLAN DE ESTUDIOS """ 300 3 330
‘514 DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMA BE CURSO

| INTERINSTITUCIONAL _ . —
's 15 " COORDINACIEN INTERINSTITUCIONAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL -

: 100

DOCTORADO




OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

FORMATO DE REGISTRO DE INFORMACION Y EVALUACION ESTATAL (FRIEE)

NOMBRE

PROCESO 2005-2006

ADSCRIPCION

NO. DE PLAZA:

HOJA DE

0]

No.

PERMANENCI
A

()]

DEDICACIO
N

3

CALIDA

“

CLAVE DEL
CONCEPTO
3

CONCEPTO
©)

NIVEL DE
PARTICIPACIO
N

(U]

PERIODO
®)

HORAS FECHAS




NOMBRE NO. DE PLAZA:
ADSCRIPCION HOJA DE
CLAVE DEL NIVEL DE PERIODO
No. PERMANENCI | DEDICACIO | CALIDA | CONCEPTO CONCEPTO PARTICIPACIO (¢)]
(6 A N D ® ®

)

3)

4

N
(U]

HORAS FECHAS




NOMBRE NO. DE PLAZA:
ADSCRIPCION HOJA DE
' CLAVE DEL NIVEL DE PERIODO
No. PERMANENCI | DEDICACIO | CALIDA { CONCEPTO CONCEPTO PARTICIPACIO @3
(1) A N D ® ) N s
2) 3) @ ™ HORAS FE
PARA SER LLENADO POR LA COMISION'
PUNTUACION: OBSERVACIONES: v - .
CALIDAD:
DEDICACION:
PERMANENCIA:
EVALUADORES (NOMBRE Y FIRMA): ; SECRETARIO TECNICO

NOMBRE Y FIRMA




ub)
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO
COORDINACION DE FORMACION Y SUPERACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

COMISION ESTATAL PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO
AL DESEMPENO DOCENTE

Victoria de Durango, Dgo., de

ING. HECTOR ARREOLA SORIA
SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO
PRESENTE.

De conformidad con el Articulo 29 del Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeno Docente de las Unidades UPN en
los Estados, me permito solicitar la revisiéon de mi expediente dentro de la etapa del Proceso de Impugnaciones, toda vez que considero
que los puntajes obtenidos originalmente no corresponden al trabajo realizado durante el periodo a evaluar.

Asimismo manifiesto mi acuerdo en el sentido de que los resultados que arroje la revision de mi expediente pueden generar una
ratificacién o modificacion del nivel obtenido tanto a la alta como a la baja.

Nombre:

Adscripcién:

Categoria Actual: No. de Plaza

- ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
COMISION MIXTA DE BECAS Y ESTIMULOS
“UNIDAD AJUSCO”

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE
DE LAS UNIDADES UPN DE LOS ESTADOS

MARZO 2002.



REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTiMU'LO AL
DESEMPENO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

DE DURANGO

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

Por iniciativa de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de Educacién Publica 6rganos dependientes del Poder
Ejecutivo Federal, y con el objeto de reconocer y estimular el
desarrollo de la Carrera Docente, particularmente en los rubros de
permanencia, dedicacion y calidad en el desempefo de las
actividades inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje de
Educacién Media Superior y Superior, se ha creado el Programa
denominado Estimulo al Desempefio Docente.

El presente Reglamento, el Manual de Organizacién vy
Procedimientos y el Sistema de Evaluacion para el otorgamiento
del Estimulo al Desempefio Docente tienen como fundamento
cumplir con los Lineamientos generales para la operacién del
“Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente” de
Educacién Media Superior y Superior emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

La validez del presente Reglamento, queda sujeto a la aprobacion
por la Comision Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior
(CONAEVA), quien los presentara para su validacién y registro
ante la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Para los fines de este Reglamento se utilizaran las
denominaciones siguientes:

El Estimulo al Desempefio Docente sera el “Estimulo”;

La Secretaria de Educacion en el Estado sera la “Secretaria”

Las Unidades UPN en los Estados seran las “Unidades”.

La Comision para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeiio

Docente sera la “Comision Estatal”.

e) EI Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al
Desemperio Docente en las Unidades UPN de los Estados sera
el “Reglamento”.

f) El Grupo de Trabajo Estatal sera el “Grupo de Trabajo

a
b
c
d

~— = e



CAPITULO PRIMERO

Operativo”;

g) La Rectoria de la Universidad Pedagodgica Nacional sera la
“Rectoria”;

h) La Comisién Mixta de Becas y Estimulos de la Unidad Ajusco
sera la “Comision Mixta”.

DE LOS OBJETIVOS DEL ESTIMULO

ARTICULO 1

En la creacion del Estimulo, por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Publica,
han sido considerados los siguientes objetivos:

a) reconocer y estimular el desarrollo de la Carrera Docente,
particularmente la calidad, la dedicacion y la permanencia en el
desempenio de las actividades de ensefianza;

b) proporcionar un estimulo econémico que permita concebir a la
docencia como carrera de vida;

c) recuperar y promover los valores inherentes a la ensefanza;

d) reafirmar el trascendente papel de los educadores en el
proceso de ensefianza-aprendizaje;

e) promover la motivacion de la labor docente en el desempefio
de actividades de alta calidad en la educacién superior; y

f) establecer un programa de beneficios econdmicos
diferenciados.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PRESUPUESTO

. DE LOS RECURSOS

ARTICULO 2

ARTICULO 3

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal
mediante ampliacion liquida para cubrir importes del Estimulo,
formaran parte del Presupuesto regularizable y seran
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio
del presupuesto y solo podran ser destinados para cubrir los
importes de los Estimulos al Personal de Carrera de tiempo
completo.

Los recursos asignados al Estimulo y los mecanismos de



ARTICULO 4

ARTICULO 5

distribucion no estaran sujetos a negociaciones con organismos
gremiales, sindicales o estudiantiles.

Los recursos para el Estimulo son adicionales a las
remuneraciones y prestaciones que se estipulan en las
condiciones de trabajo, por lo que son independientes de los
incrementos de salario y prestaciones que resulten de las
revisiones contractuales.

Con base en los Lineamientos generales para la operacion del
Programa de Estimulo expedidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, solo existiran cuatro fuentes de financiamiento:

a) recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de
tiempo completo;

b) recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000, conforme
lo determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
través de la Unidad de Servicio Civil;

C) ingresos propios; y

d) aportaciones del Gobierno Estatal;

Para la aplicaciéon de los recursos antes especificados en los
incisos b, c y d, estos deberan reportarse a la Unidad de Servicio
Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico junto con el
total de plazas y horas de que dispone cada Institucion, asi como
el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informara del monto que
se aplicara y el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuente de
financiamiento anteriormente sefialadas, solo podran ser
destinados para cubrir los importes de los Estimulos, los que al
estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de
pagos.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del
presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Il. DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIMULO EN CUANTO AL MONTO, NIVELES

Y PERIODICIDAD

ARTICULO 6

La vigencia del Estimulo que se asigne al personal de carrera de
tiempo completo sera de un afo fiscal a partir del 1° de abril de



ARTICULO 7

CAPITULO TERCERO

1997. Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos
adicionales; en el mes de junio de cada afo, las dependencias e
Instituciones de Educacion Media Superior y Superior presentaran
la proyeccion respectiva para el ingreso al Programa de nuevo
Personal de Carrera de Tiempo Completo.

Los montos de los Estimulos seran diferenciados y clasificados
por niveles, de acuerdo con la calidad del desempefio; en ningun
caso el Estimulo podra ser inferior a 1.5 salarios minimos
generales o superior a 5.5 salarios minimos generales.

El monto del Estimulo se ajustara por variaciones al salario
minimo general vigente en el Distrito Federal y la actualizacion
correspondiente se hara cada 1° de abiril.

El pago del Estimulo se realizara una vez substanciado el
Proceso de Impugnacién. Para el caso de que esté no exista el
pago debera efectuarse a mas tardar a partir de la segunda
quincena de abril.

El Estimulo que se otorgue tendra un monto mensual de acuerdo
con los niveles siguientes:

PUNTAJES
Nivel | 1.5 salarios minimos grales. 301-400
Nivel Il 2.5 salarios minimos grales. 401-520
Nivel Il 3.5 salarios minimos grales. 521-660
Nivel IV 4.5 salarios minimos grales. 661-820
Nivel V 5.5 salarios minimos grales. 821-1000

Estos niveles se sujetaran al monto total de los fondos disponibles
para este Programa asignados por Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico tomando como base para la asignacion de
recursos hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de
Servicio Civil de esa Secretaria. Se considerara como base de
calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales
vigentes al 1° de abril de 1997 en el Distrito Federal.

DEL PERSONAL ACADEMICO QUE PUEDE BENEFICIARSE CON EL ESTIMULO

ARTICULO 8

Podran solicitar el Estimulo los docentes de las Unidades que
reunan los siguientes requisitos:



a) Los Estimulos para el “Desempefio Docente” se otorgaran al
personal de carrera de tiempo completo con categoria de
técnico y profesor de carrera asociados y titulares (o
equivalentes dentro de las diferentes denominaciones de las
distintas legislaciones de cada institucion’) de Educacién Media
Superior y Superior al momento de la solicitud del Estimulo;

b) tener un minimo de dos afios de antiguedad como docente en
alguna de las Unidades al momento de la solicitud;

c) firmar Carta Compromiso de no contratacion fuera de la Unidad
por mas de 8 horas semanales para realizar actividades
académico-docentes ni ocupar puestos de confianza dentro de
la estructura organica del Sistema Educativo Estatal,

d) haber impartido un minimo de 60 horas semestrales de clase
frente a grupo durante el periodo sujeto a evaluacion para el
otorgamiento del Estimulo, dentro de los planes y programas
vigentes autorizados por la Universidad Pedagogica Nacional;

e) también podran aspirar al Estimulo los docentes de las
Unidades que se dediquen a la investigacién siempre y cuando
esta actividad incluya o se complemente, con la imparticion de
clase frente a grupo de por lo menos 4 horas semana/mes
durante cada semestre o su equivalente en el sistema
semiescolarizado o sistema abierto; y

f) tener como minimo el grado de Licenciatura o Titulo de Normal
Superior.

ARTICULO 9 El otorgamiento y el disfrute del Estimulo es compatible con los
siguientes derechos y prestaciones:

a)la percepcion de su salario y sus repercusiones en
prestaciones;

b) el disfrute de periodo sabatico;

c) el goce de licencias por superacion profesional y académica,
concedidas en los términos precisados por los Articulos 68 y 70
del Reglamento Interior de Trabajo para el personal Académico
de la Universidad Pedagogica Nacional;

d) el disfrute de licencias por enfermedad, gravidez y dias
economicos, conforme lo establece el Reglamento Interior de
Trabajo antes citado;

e)en el caso de cambio de adscripcion de Unidad fuera del
Estado hasta que venza el periodo del Estimulo; y

f) el cambio de categoria, nivel de promocion, reclasificacion o

" En las Unidades UPN de los Estados ser Profesor o Técnico Docente de Tiempo Completo con
nombramiento definitivo dictaminado por la Comision Académica Dictaminadora (CAD), o ser Interino
llimitado de Tiempo Completo.



ARTICULO 10

ARTICULO 11

CAPITULO CUARTO

cambio de interinato.

En lo que se refiere al inciso e, el Estimulo debera pagarse hasta
el término de su vigencia con cargo a la Unidad de origen.

El disfrute del Estimulo no sera compatible con:

a) las licencias sin goce de sueldo previstas por el Reglamento
Interior de Trabajo para el Personal Académico de la UPN y la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

b) el desempefio de un cargo directivo o con nombramiento de
confianza que implique licencia en su base y que forme parte
de la estructura organica de la Secretaria de Educacion en el
Estado;

c) el recibir compensacion economica adicional al salario, o algun
estimulo similar por desarrollar actividades académico-
administrativas;

d) el cubrir Comisiones Oficiales ajenas a los Planes y Programas
de la UPN o de Convenios no avalados por la Secretaria; o

e) el desarrollo de actividades académico-docentes por mas de 8
horas a la semana en otra Institucion de Educacién, tanto
publica como privada y dentro o fuera del Estado.

El docente sera calificado anualmente por la Comision Estatal, de
acuerdo con el Sistema establecido, el cual incluye los siguientes
criterios:

a) Calidad en el desempeiio de la docencia (70%)
b) Dedicacion a la docencia (20%)
c) Permanencia en las actividades de docencia (10%)

Sélo se tomaran en cuenta las actividades realizadas en el ano
inmediato anterior a la Convocatoria.

Para el caso de quienes se encuentre en el supuesto del Articulo
9, inciso b) las actividades a evaluar seran unicamente aquellas
que cumplan con el objetivo del disfrute periodo sabatico, ademas
de la docencia impartida durante el ano inmediato anterior con un
minimo de 60 horas clase/semestrales frente a grupo o su
equivalente en el sistema semiescolarizado o a distancia.

DE LA ORGANIZACION



ARTICULO 12 La Comisidén Estatal es el cuerpo colegiado a nivel estatal que
tiene por objeto entre otros:

a) planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar el proceso de
otorgamiento del Estimulo;

b) prever la demanda potencial, numero, montos y niveles del
Estimulo; y

c) emitir dictamenes de otorgamiento, suspension o cancelacion
definitiva del Estimulo al personal docente que se ubique en los
supuestos establecidos en el presente Reglamento.



ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

La Comision Estatal se integrara por:

a) El Secretario de Educacion en el Estado, quien fungira como
Presidente, quien podra nombrar un representante;

b) El Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior en el
Estado;

c) El Director de Educacion Superior en el Estado;

d) El Coordinador de Unidades UPN en el Estado, quien fungira
como Secretario Técnico de la Comision Estatal;

e) Un representante docente propietario y un suplente por cada
Unidad UPN en el Estado.

Para el caso de que los nombres de los cargos estatales de
Educacion se identifiquen con otra nomenclatura, se sustituiran
por los que aparezcan en el organigrama de la Secretaria.

Los integrantes de la Comision Estatal, y a quienes se refiere el
Articulo 13, inciso e, del presente Reglamento, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) ser docentes de base, activos en la Unidad, con una
antigiedad minima de dos afios y no estar desempefando
funciones de representacion sindical, ni ostentar algun cargo de
confianza, ya sea por nombramiento o funciones implicitas
dentro de la estructura organica del Sistema Educativo Estatal;
y

b) ser docente de reconocido prestigio y probada ética
profesional.

Son atribuciones de la Comision Estatal las siguientes:

a) formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus
funciones;

b) evaluar al personal docente que solicite el Estimulo con base
en la normatividad;

c) invitar, cuando lo considere necesario, a personal docente
interno o externo a las Unidades, como apoyo técnico para la
realizacion de sus funciones;

d) asegurar que el monto, nivel y numero de estimulos se ajusten
estrictamente a la disponibilidad presupuestal aprobada para
este fin;

e) resolver conforme al Sistema de Evaluacion la asignacion de



ARTICULO 16

ARTICULO 17

niveles para los beneficiarios que recibiran el Estimulo; y

f) comunicar a cada solicitante los resultados de su evaluacion en
cada uno de los tres aspectos establecidos en el Sistema de
Evaluacion;

En lo que se refiere al inciso f, los dictamenes deberan ser
firmados por la mayoria de los integrantes de la Comision Estatal.

Son funciones del Presidente de Ila Comision Estatal las
siguientes:

a) ser responsable ante el Gobernador del Estado de los trabajos
de la Comision Estatal;

b) convocar y presidir las reuniones de trabajo de la Comision
Estatal;

c) emitir anualmente la Convocatoria del Estimulo conforme con el
presente Reglamento;

d) emitir las Convocatorias para la seleccion, renovacion o
sustitucion de los representantes docentes de la Comision
Estatal;

e) firmar los nombramientos de los representantes docentes
designados;

f) presentar a la Rectoria de la UPN los resultados de la
evaluacion anual, acompanados por las relaciones tanto de
solicitantes como de beneficiarios; y

g) cuando se requiera, presentar a la Rectoria de la UPN los
documentos probatorios y la informacion que avale el proceso
de otorgamiento del Estimulo en sus diferentes etapas.

Son funciones del Secretario Técnico de la Comision Estatal las
siguientes:

a) coordinar las actividades académico-administrativas para el
otorgamiento del Estimulo;

b) levantar las Actas de las reuniones de la Comision Estatal;

convocar, integrar y coordinar los trabajos del Grupo de Trabajo
Operativo;

c) enviar oportunamente la Convocatoria anual a cada Unidad
UPN.

d) elaborar los dictamenes evaluatorios que se emitan para la
firma de la Comision Estatal y comunicar a los interesados;

e) desarrollar las actividades que le asigne el Presidente de la
Comision Estatal;

f) conservar y tener a disposicidn del Presidente de la Comisidn

10



ARTICULO 18

ARTICULO 19

ARTICULO 20

Estatal el archivo completo de los procesos de evaluacion y
entregarlos al término de su gestion;

g) proponer a especialistas en materia educativa que juzgue
conveniente, para la evaluacion de actividades; y

h) elaborar un informe cualitativo y cuantitativo sobre el proceso
de asignacién del Estimulo.

Los representantes docentes ante la Comision Estatal duraran en
el cargo dos afos y, en caso de ser candidatos al Estimulo, no
podran participar en la evaluacién de sus propios expedientes.

El proceso de seleccién, renovaciéon o sustitucion de los
representantes docentes de la Comisién Estatal se iniciara con la
Convocatoria emitida por su Presidente o por quien éste designe y
se sujetara a los términos y procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

Los profesores a quienes se refiere el Articulo 13, inciso e, seran
designados por la Comisién Estatal, con caracter de irrevocable,
de una terna de docentes propuestos por cada una de las
Unidades.

La renovacion o sustituciéon de los representantes del personal
docente sera determinada por la Comision Estatal, en los
siguientes casos:

a) por renuncia a la designacion o renuncia al empleo en la
Unidad;

b) por estar en el disfrute de licencia de acuerdo con el Articulo
43, fraccion VIl de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

c) por estar en el ejercicio de una licencia que exceda mas de tres
meses o en el disfrute del periodo sabatico;

d) por jubilaciéon o pension;

e) por demostrarsele fehacientemente falta de probidad o faltas
graves a la ética profesional, sin demérito al derecho de ser
escuchado en su defensa, por si mismo o por medio de
representacion;

f) por incorporarse a funciones de representacion sindical o
puestos de confianza dentro de la estructura organica de la
Secretaria; y

g) por haber concluido su cargo.
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CAPITULO QUINTO

DEL GRUPO DE TRABAJO OPERATIVO

ARTICULO 21

ARTICULO 22

ARTICULO 23

CAPITULO SEXTO

La Secretaria, a través del Secretario Técnico de la Comisién
Estatal, convocara a los docentes de cada Unidad para que
propongan por escrito a cuando menos dos representantes para
conformar el Grupo de Trabajo Operativo para la revisidon de
expedientes.

Los candidatos que integren el Grupo de Trabajo Operativo
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) ser docentes de base, activos en la Unidad, con una
antigiedad minima de dos afios y no estar desempefando
funciones de representacion sindical o puestos de confianza; y

b) ser docente de reconocido prestigio y probada ética
profesional.

Las evaluaciones que realice el Grupo de Trabajo Operativo seran
exclusivamente sobre aspectos de caracter académico con base
en el Sistema de Evaluacion y el Inventario de Actividades.

El Grupo de Trabajo Operativo evaluara las solicitudes del
Estimulo que presenten los docentes de todas las Unidades UPN
en el Estado

El Grupo de Trabajo Operativo funcionara exclusivamente durante
el periodo en que se realice el proceso de evaluacion o de
impugnaciones y no tendra facultades decisorias sobre la
asignacion de niveles.

DEL PROCESO DE EVALUACION

I. DE LA EVALUACION

ARTICULO 24

La Comision Estatal sesionara en reuniones, que seran
convocadas cuando menos con dos dias habiles de anticipacion
por el Secretario Técnico de la Comision Estatal, mediante
citatorio por escrito que debera incluir el Orden del Dia.

La Comision Estatal podra sesionar cuando se encuentren

presentes cinco de los miembros que la integran de los cuales
cuando menos uno debera ser representante docente,
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ARTICULO 25

ARTICULO 26

considerandose que exista el suficiente quérum legal. El
Secretario Técnico debera estar presente en las sesiones de la
Comision Estatal.

El proceso para el otorgamiento del Estimulo se iniciara con la
emision de la Convocatoria por el Presidente.

Dicha Convocatoria debera emitirse a mas tardar durante la ultima
semana de febrero de cada afo y debera sefialar entre otros
requisitos los siguientes:

a) los objetivos del Estimulo;

b) las caracteristicas para ser candidato al Estimulo conforme con
el presente Reglamento;

c) los niveles, montos y puntajes del Estimulo;

d) la forma y periodicidad del pago del Estimulo;

e) los factores a evaluar;

f) el lugar de entrega de la solicitud y documentacion
correspondiente;

g) el periodo de recepcion de la solicitud y documentacion; y

h) todos aquellos adicionales que marque la Convocatoria anual o
el Reglamento vigente.

Los docentes podran solicitar en la Direccidon de la Unidad UPN la
documentacion necesaria para estar en posibilidad de presentar
adecuadamente su solicitud.

La direccion de la Unidad UPN debera entregar oportunamente a
cada solicitante los siguientes documentos:

a) el formato de solicitud;

b) el Reglamento;

c) el formato de Carta Compromiso;

d) el Inventario de Actividades;

e) el Formato de Registro de Informacion y Evaluacion Estatal
(FRIEE); y

f) el Instructivo para el llenado del FRIEE.

El periodo de recepcién de la documentacidn para el otorgamiento
del Estimulo sera durante la primera semana de marzo de cada
afo conforme a la Convocatoria.

El plazo para la entrega de documentacion tendra el caracter de
improrrogable, por lo que las solicitudes que se entreguen
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ARTICULO 27

ARTICULO 28

extemporaneamente no seran consideradas.

El Secretario Técnico de la Comision Estatal promovera
simultaneamente a la expedicién de la Convocatoria, otra para la
integracion del Grupo de Trabajo Operativo.

El trabajo de evaluacion se llevara a cabo durante la ultima
quincena de marzo de cada ano.

Una vez conformado el Grupo de Trabajo Operativo, éste sera
capacitado por el Secretario Técnico en el manejo de la
informacién y forma de evaluacion.

Los integrantes del Grupo de Trabajo Operativo tendran que
evaluar los expedientes por parejas, conforme con la normatividad
y el Inventario, sin que puedan evaluarse a si mismos.

Para el caso de que sea necesaria la opinion de especialistas, el
Secretario Técnico podra solicitar el apoyo de académicos
reconocidos en materia educativa para que emitan su opinion
técnica respecto de los trabajos que se les presenten.

Al finalizar la etapa de evaluacién, se procedera a emitir un listado
con los numeros de plaza y los puntajes obtenidos en orden
descendente para que la Comision Estatal establezca los limites
de asignaciéon de niveles de acuerdo con el presupuesto
asignado.

La Comision Estatal determinara los niveles asignados y emitira
los dictamenes correspondientes, a mas tardar durante la primera
semana de abril de cada afo.

El Secretario Técnico rendira un informe al Presidente de la
Comisién Estatal, a la Rectoria de la UPN y a la Comunidad
Académica en donde se describa el desarrollo del proceso, sus
resultados, el monto presupuestal asignado y el criterio de
asignacion de los niveles.

La Comision Estatal, el Grupo de Trabajo Operativo y los
Candidatos se ajustaran en lo que se refiere para el Otorgamiento
del Estimulo, a lo establecido en el presente Reglamento, al
Sistema de Evaluacion, la Convocatoria, al Inventario de
Actividades, al Formato de Registro y Evaluacion Estatal (FRIEE)
y su Instructivo disefiados por la Comision Mixta, que se emitan
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para cada periodo.

Por ningun motivo seran consideradas a evaluar las actividades
ajenas a los Planes y Programas reconocidos por la UPN, y/o
aquellas que no estén registradas en el Inventario de Actividades
vigente. Solo se evaluaran aquellas actividades realizadas para
las Unidades.

Il. DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 29

CAPITULO SEPTIMO

En caso de que algun candidato esté inconforme con el dictamen
emitido por la Comision Estatal, éste podra impugnar el resultado
de manera personalizada ante su Presidente

La impugnacion debera presentarse por escrito debidamente
fundamentada e ir acompafada de las pruebas que sustenten la
peticion, durante la segunda semana de abril de cada afo.

Las impugnaciones de tipo colectivo no seran tomadas en cuenta.

Si el Presidente de la Comision Estatal considera improcedente la
inconformidad, notificara de inmediato su resolucion al interesado.

En caso de que el Presidente estime procedente la impugnacion,
la turnara a la Comision Estatal, quien procedera a revisar la
solicitud y la documentacidn correspondiente y respondera a ésta
durante la tercera semana de abril de cada afo.

Los dictamenes emitidos con motivo de las impugnaciones
tendran el caracter de inapelables y deberan ser firmados por toda
la Comision Estatal, en ellos se debera asentar las razones que
motivaron su ratificacién o modificacién.

DE LA SUSPENSION O CANCELACION DEL ESTIMULO

ARTICULO 30

El Estimulo podra suspenderse temporalmente en los siguientes
casos:

a) por licencia sin goce de sueldo por un periodo no mayor de seis

meses;
b) por desempefar un puesto directivo o de confianza con
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ARTICULO 31

ARTICULO 32

nombramiento expreso que implique licencia en su base
definitiva dictaminada por la CAD o que se encuentre dentro de
la estructura organica de la Secretaria; o
c) por cubrir comisiones de tipo oficial.
En estos casos la suspension del Estimulo tendra efecto mientras
permanezcan las causas que la originaron o haya transcurrido la
vigencia del Estimulo que es de un afio.

El Estimulo, podra ser cancelado definitivamente en los siguientes
casos:

a) por terminacion de la relacion laboral con la Unidad derivada de
renuncia, jubilacion, pension o fallecimiento;

b) por comprobarse la falsedad de documentos, datos o
declaraciones que sirvieron de soporte para el otorgamiento del
Estimulo;

c) por comprobarse que durante la vigencia del Estimulo el
beneficiario tiene un contrato de prestacion de servicios de
caracter académico y/o administrativo por mas de 8 horas
semanales;

d) por incurrir en faltas graves tipificadas en el Reglamento Interior
de Trabajo para el Personal Académico de la UPN o la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

e) por incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por
autoridad competente;

f) por no cumplir con un minimo de asistencia del 90% de
acuerdo a su jornada y horario de trabajo;

g) por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje;

h) por abandono de empleo;

i) por haber en su contra sentencia definitiva en juicio penal que
amerite la privacion de la libertad; o

j) por suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada
por autoridad administrativa competente;

El docente a quien se le cancele el Estimulo debera reintegrar a la
Secretaria las percepciones que haya recibido por concepto del
Estimulo, exceptuando los casos previsto en el inciso a), del
presente Articulo.

El docente que haya sido seleccionado para disfrutar del Estimulo
podra renunciar al mismo en cualquier momento; debera
comunicar su decision por escrito al Presidente, quien a su vez lo
informara a la Comision Estatal para su conocimiento, registro y
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suspension de pago.

17



CAPITULO OCTAVO

DE LAS FUNCIONES RESERVADAS A LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ARTICULO 33

ARTICULO 34

ARTICULO 35

ARTICULO 36

La Universidad, como entidad normativa, se reserva las siguientes
funciones:

a) emitir el Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al
Desemperio Docente y los instrumentos derivados de éste;

b) evaluar las solicitudes de adiciones o mejoras al Reglamento y
el Sistema de Evaluacion derivados de éste que la Secretarias
de Educacion en los Estados propongan;

c) aceptar o rechazar las propuestas de modificaciones sefialadas
en el inciso anterior;

d) tramitar la aprobacién de las propuestas de modificacion al
Reglamento ante las instancias correspondientes; y

e) promover la creacion de instrumentos de evaluacion que
favorezcan un mejor proceso de evaluacion.

Por ningun motivo podra modificarse el Reglamento, el Sistema
de Evaluacion y sus instrumentos de aplicacién sin previa
autorizacion de la Rectoria.

El Presidente podra proponer a las autoridades competentes de la
UPN Unidad Ajusco adiciones o mejoras al presente Reglamento,
al Inventario y al Sistema de Evaluacion en funcién de las
particularidades propias del Sistema Educativo en el Estado.

De evaluarse favorablemente las sugerencias, adiciones o
mejoras a la normatividad, la Rectoria de la UPN lo hara del
conocimiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
CONAEVA para su convalidacion.

En caso de duda sobre la interpretacion de este Reglamento, se
estara a lo que resuelvan los 6rganos técnicos de la Rectoria de
la Universidad Pedagogica Nacional, la Comision Nacional para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA), o en su caso,
la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

Queda sin efecto el Reglamento para el Otorgamiento del
Estimulo a la Carrera Docente aprobado por CONAEVA vy
expedido por la Universidad Pedagogica Nacional para las
Unidades UPN de los Estados toda vez que se regia por los
Lineamientos del 15 de abril de 1994, mismos que han sido
abrogados al emitirse nuevos Lineamientos el 1° de abril de 1997.

Al entrar en vigor el presente Reglamento, el Gobierno Estatal,
por medio de la Secretaria de Educacion en el Estado sustituye
en sus funciones que en materia de Estimulo para el
Otorgamiento del Desemperio Docente (antes Carrera Docente),
venia realizando la Universidad Pedagogica Nacional a través de
la Comision del Estimulo a la Carrera Docente en los Estados, a
excepcion de aquellas funciones sefialadas en el Articulo 33 del
presente Reglamento.

Para el caso de que la Secretaria de Educacién Publica en el
Estado realice Convenios con otras Instituciones para el
desarrollo de actividades docentes por parte del personal
adscritos a las Unidades UPN en el Estado estos deberan ser
previamente aprobados por la Rectoria de la Universidad
Pedagogica Nacional, quien los incorporara al Inventario de
Actividades para efectos del Otorgamiento del Estimulo.

EL PRESENTE REGLAMENTO SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR DE SU APROBACION
POR LA COMISION NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(CONAEVA), VALIDADO Y REGISTRADO POR LA UNIDAD DE SERVICIO CIVIL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

México D.F., febrero 4 de 1998.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
COMISION MIXTA DE BECAS Y ESTIMULOS
“UNIDAD AJUSCO”

MARZO 2002.
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DISPOSICIONES GENERALES

DE LA ORGANIZACION

DEL PROCEDIMIENTO

SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULOS TRANSITORIOS
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I. DISPOSICIONES GENERALES

Por iniciativa de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de
Educacién Publica 6rgano dependiente del Poder Ejecutivo Federal, y con el
objeto de reconocer y estimular el desarrollo de la Carrera Docente,
particularmente en los rubros de permanencia, dedicacion y calidad en el
desempenfo de las actividades inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje
de Educacion Media Superior y Superior, ha creado el Programa denominado
Estimulo al Desempefio Docente.

El presente Manual de Organizacion y Procedimientos normaran los criterios
para llevar a cabo el Sistema de Evaluacion para el otorgamiento del Estimulo al
Desemperio Docente y tienen como fundamento cumplir con los Lineamientos
generales para la operaciéon del “Programa de Estimulos al Desempeio del
Personal Docente” de Educacion Media Superior y Superior emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para los fines de este Manual se utilizaran las denominaciones siguientes:

a) El Estimulo al Desempefio Docente sera el “Estimulo”;

b) La Secretaria de Educacion en el Estado sera la “Secretaria”

c) Las Unidades UPN en los Estados seran las “Unidades”.

d) La Comision para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeiio Docente sera la
“Comision Estatal”.

e) El Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefo Docente en
las Unidades UPN de los Estados sera el “Reglamento”.

f) El Grupo de Trabajo Estatal sera el “Grupo de Trabajo Operativo”;

g) La Rectoria de la Universidad Pedagogica Nacional sera la “Rectoria”;

h)La Comisién Mixta de Becas y Estimulos de la Unidad Ajusco sera la
“Comision Mixta”.

Il. DE LA ORGANIZACION
De la Comision Estatal

La Comisién Estatal es el cuerpo colegiado a nivel estatal que tiene por objeto
entre otros:

a) planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar el proceso de otorgamiento del
Estimulo;
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b) prever la demanda potencial, numero, montos y niveles del Estimulo; y
c) emitir dictamenes de otorgamiento, suspension o cancelacion definitiva del
Estimulo al personal docente.

La Comisidn Estatal se integrara por:

a) El Secretario de Educacion en el Estado, quien fungira como Presidente, quien
podra nombrar un representante;

b) El Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior en el Estado;

c) El Director de Educacion Superior en el Estado;

d) El Coordinador de Unidades UPN en el Estado, quien fungira como Secretario
Técnico de la Comision Estatal;

e) Un representante docente propietario y un suplente por cada Unidad UPN en
el Estado.

Para el caso de que los nombres de los cargos estatales de Educacion se
identifiquen con otra nomenclatura, se sustituiran por los que aparezcan en el
organigrama de la Secretaria.

Los integrantes de la Comisidn Estatal, a quienes se refiere el Articulo 13, inciso
e, del Reglamento, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) ser docentes de base, activos en la Unidad, con una antigiedad minima de
dos afos y no estar desempefando funciones de representacion sindical, ni
ostentar algun cargo de confianza, ya sea por nombramiento o funciones
implicitas dentro de la estructura organica del Sistema Educativo Estatal; y

b) ser académico de reconocido prestigio y probada ética profesional.

De las atribuciones de la Comision Estatal:

a) formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus funciones;

b)evaluar al personal académico que solicite el Estimulo con base en la
normatividad;

c) invitar, cuando lo considere necesario, a personal docente interno o externo a
las Unidades, como apoyo técnico para la realizacion de sus funciones;

d) asegurar que el monto, nivel y numero de estimulos se ajusten estrictamente a
la disponibilidad presupuestal aprobada para este fin;

e) resolver conforme al Sistema de Evaluacion la asignacion de niveles para los
beneficiarios que recibiran el Estimulo; y
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f) comunicar a cada solicitante los resultados de su evaluacion en cada uno de
los tres aspectos establecidos en el Sistema de Evaluacion.

En lo que se refiere al inciso f, los dictamenes deberan ser firmados por la
mayoria de los integrantes de la Comision Estatal.

De las funciones del Presidente de la Comision Estatal:

a) ser responsable ante el Gobernador del Estado de los trabajos de la Comisién
Estatal;

b) convocar y presidir las reuniones de trabajo de la Comision Estatal,

c) emitir anualmente la Convocatoria del Estimulo conforme con el Reglamento;

d) emitir las Convocatorias para la seleccion, renovacién o sustitucion de los
representantes docentes de la Comision Estatal;

e) firmar los nombramientos de los representantes docentes designados;

f) presentar a la Rectoria los resultados de la evaluacion anual, acompafiados
por las relaciones tanto de solicitantes como de beneficiarios; y

g) cuando se requiera, presentar a la Rectoria los documentos probatorios y la
informacion que avale el proceso de otorgamiento del Estimulo en sus
diferentes etapas.

De las funciones del Secretario Técnico de la Comision Estatal:

a) coordinar las actividades académico-administrativas para el otorgamiento del

Estimulo;

levantar las Actas de las reuniones de la Comision Estatal;

convocar, integrar y coordinar los trabajos del Grupo de Trabajo Operativo;

enviar oportunamente la Convocatoria anual a cada Unidad UPN.

elaborar los dictamenes evaluatorios que se emitan para la firma de la

Comision Estatal y comunicar a los interesados;

f) desarrollar las actividades que le asigne el Presidente de la Comision Estatal,

g)conservar y tener a disposicion del Presidente de la Comision Estatal el
archivo completo de los procesos de evaluacion y entregarlos al término de su
gestion;

h) proponer a especialistas en materia educativa que juzgue conveniente, para la
evaluacion de actividades; y

i) elaborar un informe cualitativo y cuantitativo sobre el proceso de asignacion
del Estimulo.

b
c
d
e

N N N N
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Los representantes académicos ante la Comision Estatal duraran en el cargo dos
afos y, en caso de ser candidatos al Estimulo, no podran participar en la
evaluacion de sus propios expedientes.

El proceso de seleccion, renovacion o sustitucion de los representantes docentes
de la Comision Estatal se iniciara con la Convocatoria emitida por su Presidente
0 por quien éste designe y se sujetara a los términos y procedimientos
establecidos en el Reglamento.

Los profesores a quienes se refiere el Articulo 13, inciso e, del Reglamento seran
designados por la Comisién Estatal, con caracter de irrevocable, de una terna de
docentes propuestos por cada una de las Unidades UPN.

La renovacion o sustitucion de los representantes del personal docente sera
determinada por la Comisién Estatal, en los siguientes casos:

a) por renuncia a la designacion o renuncia al empleo en la Unidad;

b) por estar en el disfrute de licencia de acuerdo con el Articulo 43, fraccion VI
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

c) por estar en el ejercicio de una licencia que exceda mas de tres meses o en el
disfrute del periodo sabatico;

d) por jubilacién o pension;

e) por demostrarsele fehacientemente falta de probidad o faltas graves a la ética
profesional, sin demérito al derecho de ser escuchado en su defensa, por si
mismo o por medio de representacion;

f) por incorporarse a funciones de representacion sindical o puestos de
confianza dentro de la estructura organica de la Secretaria; y

g) por haber concluido su cargo.

La Secretaria, a través del Secretario Técnico de la Comision Estatal, convocara
a los docentes de cada Unidad para que propongan por escrito a cuando menos
dos representantes para conformar el Grupo de Trabajo Operativo para la
revision de expedientes.
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De los integrantes del Grupo de Trabajo Operativo:
Requisitos:

a) ser docentes de base, activos en la Unidad, con una antigiedad minima de
dos afos y no estar desempefando funciones de representacién sindical o
puestos de confianza; y

b) ser docentes de reconocido prestigio y probada ética profesional.

Las evaluaciones que realice el Grupo de Trabajo Operativo seran
exclusivamente sobre aspectos de caracter académico con base en el Sistema
de Evaluacion y el Inventario de Actividades.

El Grupo de Trabajo Operativo evaluara las solicitudes del Estimulo que
presenten los docentes de todas las Unidades UPN en el Estado

El Grupo de Trabajo Operativo funcionara exclusivamente durante el periodo en
que se realice el proceso de evaluacidon o de impugnaciones y no tendra
facultades decisorias sobre la asignhacion de niveles.

Los integrantes del Grupo de Trabajo Operativo en caso de ser candidatos al
Estimulo, no podran participar en la evaluacion de sus propios expedientes.

lll. DEL PROCEDIMIENTO

La Comisidon Estatal sesionara en reuniones, que seran convocadas cuando
menos con dos dias habiles de anticipaciéon por el Secretario Técnico de la
Comision Estatal, mediante citatorio por escrito que debera incluir el Orden del
Dia.

La Comision Estatal podra sesionar cuando se encuentren presentes cinco de
los miembros que la integran de los cuales cuando menos uno debera ser
representante docente, considerandose que exista el suficiente quérum legal. El
Secretario Técnico debera estar presente en las sesiones de la Comision Estatal.
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De la Convocatoria:

El proceso para el otorgamiento del Estimulo se iniciara con la emision de la
Convocatoria por el Presidente.

Dicha Convocatoria debera emitirse a mas tardar durante la ultima semana de
febrero de cada aino y debera sefialar entre otros requisitos los siguientes:

a) los objetivos del Estimulo;

b)las caracteristicas para ser candidato al Estimulo conforme con el
Reglamento;

c) los niveles, montos y puntajes del Estimulo;

d) la forma y periodicidad del pago del Estimulo;

e) los factores a evaluar;

f) la constancia de haber sido dictaminado de manera definitiva por la CAD;

g) el compromiso de no contratarse fuera de la Unidad por mas de 8 horas
semanales para realizar actividades académico-docentes o labores
administrativas;

h) el lugar de entrega de la solicitud y documentacion correspondiente;

i) el periodo de recepcion de la solicitud y documentacion; y

j) todos aquellos adicionales que marque la Convocatoria anual o el Reglamento
vigente.

Los docentes podran solicitar en la Direccion de la Unidad UPN la
documentacidn necesaria para estar en posibilidad de presentar adecuadamente
su solicitud.

La Direccion de la Unidad UPN debera entregar oportunamente a cada
solicitante los siguientes documentos:

a) el Formato de Solicitud;

b) el Reglamento;

c) el Formato de Carta Compromiso;

d) el Inventario de Actividades;

e) el Formato de Registro de Informacién y Evaluacion Estatal (FRIEE); y
f) el Instructivo para el solicitante y llenado del FRIEE.

El periodo de recepcion de la documentacidon para el otorgamiento del Estimulo

sera durante la primera semana de marzo de cada afo conforme a la
Convocatoria.
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El plazo para la entrega de documentacion tendra el caracter de improrrogable,
por lo que las solicitudes que se entreguen extemporaneamente no seran
consideradas.

El Secretario Técnico de la Comisién Estatal promovera simultaneamente a la
expedicion de la Convocatoria, otra para la integracién del Grupo de Trabajo
Operativo.

El trabajo de evaluaciéon se llevara a cabo durante la ultima quincena de
marzo de cada ano.

Una vez conformado el Grupo de Trabajo Operativo, éste sera capacitado por el
Secretario Técnico en el manejo de la informacion y forma de evaluacion.

Los integrantes del Grupo de Trabajo Operativo tendran que evaluar los
expedientes por parejas, conforme con la normatividad y el Inventario, sin que
puedan evaluarse a si mismos.

El Grupo de Trabajo Operativo, evaluara la Calidad de los productos y/o
actividades realizadas por los docentes, correspondientes a cada area, v.g.
Docencia, Investigacion, Biblioteca y Difusion y Extension Universitaria, asi como
los puntajes en Permanencia y Dedicacion sustentados en la base de datos y los
datos nuevos que aporte el académico sobre estos dos ultimos afios. Asentaran
los puntajes en el FRIEE y los pasaran a la Comision Estatal, que a su vez,
vaciara éstos en la base de datos, para elaborara el listado de Asignacion de
Puntajes y Niveles obtenidos en cada rubro por los docentes, conforme al
Reglamento.

Para el caso de que sea necesario la opinidbn de especialistas, el Secretario
Técnico podra solicitar el apoyo de académicos reconocidos en materia
educativa para que emitan su opinion técnica respecto de los trabajos que se les
presenten.

Al finalizar la etapa de evaluacion, se procedera a emitir un listado con los
numeros de plaza y los puntajes obtenidos en orden descendente para que la
Comision Estatal establezca los limites de asignacion de niveles de acuerdo con
el presupuesto asignado.
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La Comision Estatal determinara los niveles asignados y emitira los dictamenes
correspondientes, a mas tardar durante la primera semana de abril de cada
ano.

El Secretario Técnico rendira un informe al Presidente de la Comision Estatal, a
la Rectoria de la UPN y a la Comunidad Académica en donde se describa el
desarrollo del proceso, sus resultados, el monto presupuestal asignado y el
criterio de asignacion de los niveles.

La Comisién Estatal, el Grupo de Trabajo Operativo y los Candidatos se
ajustaran en lo que se refiere para el Otorgamiento del Estimulo, a lo establecido
en el Reglamento, el Manual de Organzacion y Procedimientos, el Sistema de
Evaluacion, la Convocatoria, el Inventario de Actividades, el Formato de Registro
y Evaluacion Estatal (FRIEE) y su Instructivo disefiados por la Comisiéon Mixta,
gue se emitan por este 6rgano para cada periodo.

Por ningun motivo seran consideradas a evaluar las actividades ajenas a
los Planes y Programas reconocidos por y para las Unidades UPN, y/o
aquellas que no estén avaladas por Convenios interinstitucionales o
comisiones acreditadas por la Secretaria de Educacion.

En caso de que algun candidato esté inconforme con el dictamen emitido por la
Comision Estatal, éste podra impugnar el resultado de manera personalizada
ante su Presidente

La impugnacion debera presentarse por escrito debidamente fundamentada e ir
acompanada de las pruebas que sustenten la peticién, durante la segunda
semana de abril de cada ano.

Las impugnaciones de tipo colectivo no seran tomadas en cuenta.

Si el Presidente de la Comision Estatal considera improcedente la inconformidad,
notificara de inmediato su resolucion al interesado.

En caso de que el Presidente estime procedente la impugnacion, la turnara a la
Comision Estatal, quien procedera a revisar la solicitud y la documentacion
correspondiente y respondera a ésta durante la tercera semana de abril de
cada ano.
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Los dictamenes emitidos con motivo de las impugnaciones tendran el caracter de
inapelables y deberan ser firmados por toda la Comision Estatal, en ellos se
debera asentar las razones que motivaron su ratificacion o modificacion.

IV. EL SISTEMA DE EVALUACION
Este se constituye por tres elementos.

1. los criterios
2. los instrumentos; y
3. la instancia evaluadora.

1. Los criterios

* Pertinencia
* Relevancia
e Racionalidad
e Viabilidad

* La pertinencia de una actividad o producto realizado por el personal docente,
se definira por el grado en que dicha actividad o producto contribuye al
desarrollo de los proyectos y programas existentes debidamente registrados y
aprobados por la Rectoria. La pertinencia debera evaluarse considerando la
relaciéon existente entre las metas y objetivos de la actividad o proyecto
realizados y las metas y objetivos del proyecto o programa al cual se
encuentra adscrito.

También se considerara si las acciones comprendidas por la actividad o producto
presentado por el docente, no duplican las acciones emprendidas por este
proyecto.

* La relevancia de una actividad o producto se evaluara considerando su
importancia en relacion a las actividades sustantivas de Docencia,
Investigacion, Difusion y Extensidn Universitaria que desarrollan las Unidades
UPN. Para ello se requiere evaluar el grado en el cual la actividad o producto
constituye una accion sustancial para el desarrollo de los proyectos
registrados y aprobados como parte de las actividades sustantivas de las
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Unidades y el impacto que tenga sobre otros sectores educativos con los que
las Unidades UPN han establecido convenios institucionales.

* La racionalidad de la actividad o producto se determinara considerando que
las metas, objetivos y acciones no dupliquen los comprendido por otros
proyectos registrados y aprobados por la Rectoria.

* La viabilidad o producto se evaluara determinando el grado en el cual:

=>la preparacion y la experiencia previa en el conocimiento y desarrollé de la
actividad que se desarroll6 o pretenda desarrollar.

=>la actividad o producto constituye una respuesta adecuada para la necesidad o
problema que se propone atender (ésta se desprende del planteamiento y
acciones propuestas en el proyecto del cual forman parte), y que el académico
que lo realiz6 muestre su comprension respecto a la necesidad o problema
que atendid a través de su actividad y/o producto.

Para el caso de las actividades de docencia frente a grupo, semiescolarizada o a
distancia la evaluacién que del académico se haga, versara sobre tres aspectos
fundamentales:

= Instrumentos de trabajo (programa de la materia, antologia con tratamiento
didactico, criterios de evaluacién de examenes)

= Formalidad en la imparticion de la materia (asistencia, puntualidad, apego al
programa autorizado y respeto a los alumnos)

=>La capacidad didactica (manejo del tema, capacidad para el uso de técnicas y
meétodos didacticos y capacidad de dialogo con los alumnos)

Para el caso de las actividades o productos de investigacién, se considerara:

=>La calidad y congruencia del disefio y desarrollo del proyecto de investigacion,
incluyendo objetivos y metodologia adecuada al tipo especifico del proyecto.

=>La comprension que el académico muestre respecto al problema o necesidad

gue se propone atender a través de su proyecto, al avance o conclusion de su
investigacion.
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=0 adecuado de los recursos humanos y monetarios, facilidades de equipo y
materiales para la realizacion del proyecto.

Para el caso de las actividades o productos para la difusion y extensién
universitaria, se considerara:

=>La comprensidon que el académico muestre de la necesidad o problema que
pretendié6 atender a través de su actividad o producto, incluido en sus
informes.

= L0 adecuado de los recursos humanos y monetarios, facilidades, equipo y
materiales con los que contd o pretende contar si se trata de un proyecto o
programa del area, ambos aspectos incluidos en un informe.

Para el caso de los recursos de biblioteca y apoyo académico, se considerara:

=E| acervo cultural disponible en el centro de trabajo u otras instituciones
publicas o privadas de facil acceso que permitié o permita el cumplimiento de
los objetivos para la realizacion del proyecto o productos.

2. Instrumentos de Evaluacion:

Al analizar un expediente se debe tomar en cuenta el Inventario de Actividades,
el cual incluye la clave de la actividad, una breve descripcién de la misma, y los
puntos asignados.

La descripcion de la actividad tiene la finalidad de proporcionar elementos a los
evaluadores, para otorgar el puntaje sefalado en el Inventario o un puntaje
proporcional al producto entregado.

El Inventario incluye todas las actividades que se realizan en las Unidades UPN
y estaran divididas por rubros tales como Docencia, Investigacién, Biblioteca y
Apoyo Académico y Difusidon y Extension Universitaria, que son areas genéricas
de la Universidad, con sus respectivos subrubros.

Para otorgar el numero de puntos asignados a un producto o actividad, se

considerara que éste cumpla tanto con los criterios generales de evaluacion, asi
cdmo que se ajuste a la descripcidn de la actividad.
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3. La Instancia Evaluadora.

La instancia evaluadora estara constituida por un Grupo de Trabajo Operativo
por docentes de reconocido prestigio, y/o especialistas en materia educativa
relacionada con los temas o productos a evaluar.

V. ARTICULOS TRANSITORIOS

Quedan sin efecto el Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo a la Carrera
Docente aprobado por CONAEVA de fecha agosto de 1995 y expedido por la
Universidad Pedagogica Nacional para las Unidades UPN en los Estados toda
vez que se regia por los Lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico del 15 de abril de 1994, mismos que han sido abrogados al emitirse
nuevos Lineamientos el 1° de abril de 1997.

Al entrar en vigor el Reglamento y sus Instrumentos de Evaluacion, el Gobierno
Estatal, por medio de la Secretaria de Educacion en el Estado sustituye en sus
funciones que en materia de Estimulo para el Otorgamiento del Desempefio
Docente (antes Carrera Docente), venia realizando la Universidad Pedagdgica
Nacional, Unidad Ajusco, a través de la Comisidn del Estimulo a la Carrera
Docente en los Estados, a excepcion de aquellas funciones sefialadas en el
Articulo 33 del Reglamento.

Para el caso de que el Gobierno del Estado realice Convenios con otras
Instituciones para el desarrollo de actividades docentes por parte del personal
adscritos a las Unidades UPN en el Estado estos deberan ser previamente
aprobados por la Rectoria de la Universidad Pedagdgica Nacional, quien los
incorporara al inventario de Actividades para efectos del Otorgamiento del
Estimulo.

MARZO 2002.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO
COORDINACION DE FORMACION Y SUPERACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
COMISION ESTATAL DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCTIVO PARA EL SOLICITANTE

Este instructivo tiene el proposito de orientar a los docentes de la Universidad
Pedagogica de Durango en el proceso de Otorgamiento del Estimulo al Desempefio
Docente para el periodo del 1° de mar<o de 2005 al 28 de febrero de 2006

I. CONSIDERACIONES GENERALES

Antes de llenar los formatos lea el presente instructivo en su totalidad.

Se deberan entregar todos lo documentos que la normatividad sefale.

Es necesario que entregue toda la documentacion que registre en le FRIEE en copia
fotostatica nitida.

Sélo se considerara a evaluar una version de cualquier producto académico, no se
evaluaran versiones preliminares, fichas, instrumentos, etc., de productos para la
obtencion de informacion.

La Comision Estatal contara con el apoyo de un Grupo de Trabajo Operativo para la
evaluacion de los expedientes de los candidatos.

Il. DOCUMENTOS QUE DEBE RECIBIR EL SOLICITANTE:

El académico que cumpla con los requisitos sefalados en la Convocatoria, debe
solicitar en la Direccion de la Universidad, la siguiente documentacion:

= Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente.
= Instructivo para el solicitante y llenado del FRIEE.



= Formato de Solicitud para el Estimulo al Desempefio Docente.

= Formato de Carta Compromiso.

= Inventario de Actividades Académicas.

= Formato de Registro de Informacion y Evaluacion Estatal (FRIEE).

lll. INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LOS FORMATOS.

Formato de Solicitud para el Otorgamiento del Estimulo.
Anote los datos personales actualizados que se solicitan.

Formato para el Registro de Informacién y Evaluacion (FRIEE).
Antes de llenar este formato lea en su totalidad el Inventario de Actividades
Académicas.

En la parte superior de cada hoja del FRIEE escriba de manera legible nombre, numero
de plaza y lugar de adscripcion. Estos datos deben coincidir con la informacién
proporcionada por usted en la hoja de Solicitud del Estimulo.

Registre todas sus actividades académicas realizadas en el periodo comprendido entre
el 1° de marzo de 2005 al 28 de febrero de 2006 y anexe las constancias y productos
respetando el orden de aparicion de las actividades del Inventario.

Inicie el registro de informacion a partir de su ingreso a la Universidad Pedagogica
Nacional. Como el puntaje de este rubro es acumulativo, anote todos y cada uno de
los ainos o fraccion de estos que ha trabajado en la Institucion.

Si hubo licencias por gravidez, o por enfermedad prolongada, debe anexarse el
comprobante médico que ampare el periodo que se justifica, o comprobantes de otro
tipo de licencias con o sin goce de sueldo.

Las constancias de estudios en el extranjero deben presentarse con el comprobante
emitido por la Direccion de Revalidacion de la SEP para conocer su equivalencia.

El FRIEE esta dividido en ocho columnas

En la primera columna descrita con la abreviatura No. (1) debera usted enumerar en
orden progresivo todas las actividades que se registren.

= Las columnas (2), (3) y (4) estan reservadas para la asignacion de puntos por
parte del Grupo de Trabajo Operativo por favor no las utilice.

Usted debe proporcionar su informacion a partir de la columna (5).

= Columna (5). Siga estrictamente el orden establecido en el Inventario y anote la
clave que corresponda a cada concepto. Si la actividad que reporta no esta en el
Inventario, anote esta al final del FRIEE y escriba s/n en el lugar correspondiente, y
sefale la clave tentativa de cada actividad o documento.



= Columna (6). Describa ampliamente cada actividad realizada con la nomenclatura
conforme al Inventario de Actividades utilizando para ello los espacios que sean
necesarios.

= Columna (7). Describa su participacion en la actividad realizada (responsable,
corresponsable, director o coordinador de un proyecto, autor unico, coautor,
colaborador, sinodal, director de tesis, etc.) sefalando el porcentaje de su
participacion.

= Columna (8). Registre las fechas de inicio y término (ejem. 01-01-96 al 03-01-96) de
cada actividad y el numero total de horas dedicadas por este concepto.

Organice los documentos y productos probatorios de acuerdo con el orden en que los
registro en el FRIEE y anote en el margen superior derecho la clave en cada
documento, asi como el numero progresivo.

Cuando un documento avale diferentes actividades realizadas durante el mismo evento,
escriba sobre la parte superior derecha de éste todas las claves correspondientes.

Al terminar el llenado del FRIEE, numere las hojas y anote en cada una el total de
eéstas, ejemplo 1/5, 2/5 3/5, etc.
IV. FORMATOS Y DOCUMENTOS PROBATORIOS

Al llenar los formatos tenga presente las indicaciones que normaran el proceso de
evaluacion:

1. La evaluacién de su expediente descansa basicamente en la informacion que usted
proporcione en el Formato para el Registro de Informacion y Evaluacién Estatal
(FRIEE), y en los comprobantes y productos que aporte; de aqui la importancia de la
claridad, precision y confiabilidad de éstos.

2. Sequir las indicaciones sefaladas en este instructivo facilita a usted el suministro de
informacion y le permite al grupo de Trabajo Operativo disponer de elementos claros
y precisos para realizar la evaluacion.

3. De conformidad con los lineamientos expedidos por la secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico y el Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefio
Docente en la Unidades UPN de los Estados aprobado por CONAEVA la vigencia del
Estimulo es por un afio, por esta unica vez, se evaluaran las actividades
realizadas en el periodo comprendido del 1° de marzo de 2005 al 28 de febrero
de 2006.

4. Solo seran consideradas las actividades registradas en el FRIEE que estén
debidamente avaladas. Para poder evaluar las actividades descritas en el Inventario
de Actividades y marcadas con asterisco (*), es imprescindible la presentacion de los
productos (no es suficiente unicamente la constancia).



5. Las constancias que se presenten deben tener los datos necesarios para evaluar
correctamente las actividades a las que hace referencia:

= Nombre completo del interesado.

= Actividad académica realizada.

= Nivel de participacién (autor unico, coautor, compilador, coordinador, asesor).

=> Periodo durante el cual se realizo la actividad.

= Horas semanales de dedicacion (cuando la actividad lo amerite).

= Nombre, firma y cargo de quien la expida, en papeleria oficial y con sello de la
institucion.

1. Los informes de trabajo avalados por la Direccion de la Unidad correspondiente, son
constancia de todo lo que en ellos se declara.

2. Los avisos de comision o designacion para la realizaciéon de alguna actividad dentro
o fuera de la Unidad, NO se consideraran como validos por si mismos. Los trabajos
para los que fue comisionado, deben ser presentados con la constancia debidamente
requisitada de que se cumplié el compromiso.

3. Todos los productos (proyectos de investigacion, articulos, ponencias, etc.) que
hayan sido objeto de evaluacion previa, deberan acompafarse del dictamen
correspondiente. A los productos ya publicados o con dictamen favorable se les
asignara la puntuacion sefialada en el rubro correspondiente. Los productos que no
estén acompanados con dictamen, seran evaluados por una comision integrada por
académicos con experiencia en el area o de acuerdo al producto a evaluar.

4. Cada producto sera evaluado una sola vez, evite incluirlo en mas de un rubro.

5. Las constancias de coordinaciones de linea y/o proyecto deben describir las
funciones propias de esa responsabilidad. La puntuacion asignada en el inventario
incluye los productos que de ella misma se deriven

El criterio para la asignacion del puntaje de estos productos (publicados o no), en
relacion a la autoria es el siguiente:

Autor Unico 100 %
2 6 3 Autores 70 %
4 6 mas Autores 50 %

Este criterio no se aplica al disefio de planes, programas, materiales didacticos en
general y libros de texto, por considerar que es un trabajo que siempre debe
desarrollarse en equipo.

Para la evaluacién de proyectos de investigacion sélo se considerara:

= La versidén terminacion del proyecto o protocolo de investigacion aprobado por la
Institucion.
= Un documento intermedio y/o el documento final.



= Todos los productos como ensayos, articulos, ponencias, conferencias, dictamenes,
etc., resultantes de procesos investigativos.

V. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE ALGUNOS PRODUCTOS A
EVALUAR

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Es la exposicion escrita del problema u objeto a indagar, que incluye delimitaciones,
justificaciones, referentes teodricos, hipotesis de trabajo, metodologia de la investigacion,
propositos, metas y/o productos esperados, acompafnado de una primera revision
bibliografica.

AVANCE DEL PROCESO DE INVESTIGACION:

Es la exposicion escrita de una parte significativa del proceso de indagacion, por
ejemplo, la exposicion del estado del arte de la problematica abordada; el disefio, la
aplicaciéon, la sistematizacion y la interpretacion de resultados de la aplicacion de
instrumentos, uno 0 mas capitulos, entre otros tipos de documentos.

DOCUMENTO FINAL:

Es el reporte con que se concluye el proceso de la investigacién, que se elaboré de
acuerdo con el proyecto. Es una version definitiva del trabajo que incluye una
exposicion rigurosa del desarrollo del protocolo de investigacion, y las conclusiones que
permitan que dicho documento sea publicable.

ARTICULO Y/O ENSAYO ESPECIALIZADO:

Es un escrito sobre una tematica especializada, derivada de un avance de
investigacion, dirigido a lectores especializados de los ambitos cientificos, técnicos,
educativos o histéricos-sociales.

ARTICULO DE DIVULGACION:

Son aquellos escritos en donde se exponen elementos parciales de investigacion en un
lenguaje coloquial, dirigido a todo tipo de publico.

ARTICULO DE OPINION O PERIODISTICO:



Es un escrito elaborado con fines periodisticos, en donde el autor expone una opinion
estética, ética, histérica o politica, sin necesidad de recurrir a una argumentacion que
requiera de una indagacion sistematica.

ANTOLOGIA CON PRESENTACION Y SIN TRATAMIENTO DIDACTICO:

Es la seleccidn de material util para el estudio de un tema en la que se presentan las
opiniones de varios autores.

ANTOLOGIA CON PRESENTACION Y CON TRATAMIENTO DIDACTICO:
Es la seleccion de textos que se presenta con la intencion de reunir material sintetizado

sobre temas especificos y en donde se propone la manera de usar dichos textos en un
proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion de contenidos.

No se consideran antologias aquellas recopilaciones sin presentacion y que
carezcan de tratamiento didactico.

Debe evitarse la duplicidad de constancias.

FEBRERO 2002



	convocatoria.pdf
	becadesepdocente.pdf

